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ПОЛОЖЕННЯ

про Ревізійну комісію

Черкаської обласної організації Профспілки

працівників освіти і науки України

Ревізійна комісія обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України здійснює громадський контроль за фінансово-господарською  діяльності обласного профспілкового органу та нижчих за підпорядкуванням профорганів і підзвітна обласній конференції Профспілки (далі Ревізійна комісія).

Вона виконує свої повноваження на основі єдності цілей, колективності, демократії, гласності, дотримання принципів соціальної справедливості та законності, захисту економічних та професійних інтересів працівників освіти і науки.

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ревізійна комісія обирається на обласній конференції з членів Профспілки, які мають достатню практичну підготовку для проведення ревізій і перевірок фінансово-господарської діяльності, виконання бюджетів та кошторисів.

1.2. Ревізійна комісія обирається на той же строк повноважень, що і обласний орган Профспілки.
1.3. Повноваження членів Ревізійної комісії визначаються Статутом Профспілки та цим Положенням.
1.4. Ревізійна комісія на своєму засіданні обирає голову комісії та його заступника відкритим голосуванням.

Питання про перевибори голови Ревізійної комісії вирішується на засіданні комісії.
1.5. Ревізійна комісія здійснює свою роботу на громадських засадах.

ІІ. ЗМІСТ  РОБОТИ  РЕВІЗІЙНОЇ  КОМІСІЇ

2.1. Ревізійна комісія проводить ревізії та перевірки фінансово-господарської діяльності обласного, міських, районних органів та первинних організацій Профспілки.
2.2. Ревізійна комісія:

-      здійснює контроль за виконанням профспілкового бюджету і кошторисів обласного органу Профспілки і інших (міських, районних органів, профкомів) органів Профспілки;
-      спрямовує свої зусилля на забезпечення постійного дійового контролю за використанням створених і виділених асигнувань для здійснення програмних цілей і завдань Профспілки;

-    перевіряє повноту надходжень і достатність відрахувань від членських профспілкових внесків;

-      оцінює правильність і доцільність витрачання коштів;
-    здійснює перевірку збереження грошових і матеріальних цінностей та профспілкового майна;
-   аналізує правильність ведення бухгалтерського обліку, фінансової і статистичної звітності;

-  перевіряє дотримання режиму економії, збереження грошових і матеріальних цінностей, стан фінансової та розрахункової дисципліни між профспілковими органами, штатної дисципліни;

-    перевіряє роботу керівних профспілкових органів всіх нижчих за ступенем організаційних ланок Профспілки;

-   аналізує порядок проходження справ, стан розгляду листів, скарг і пропозицій членів Профспілки;

-    контролює стан ведення нижчими за ступенем профспілковими керівними органами документації та відповідності їх постанов законодавчим і нормативним актам;

-      перевіряє стан обліку членів Профспілки.

2.3. Ревізійна комісія перевіряє дотримання принципів соціальної справедливості, гласності, демократії, економічного, правового і професійного захисту працівників освіти і науки, виконання постанов пленумів і президії обласного органу Профспілки з питань, перелічених в пункті 2.2. та відповідних постанов міських і районних органів і первинних організацій Профспілки.

2.4. Комісія активно співпрацює з ревізійними комісіями територіальних та первинних організацій Профспілки, здійснює методичне керівництво їх роботою, бере участь в навчанні їх членів, надає їм консультативну допомогу.

2.5. Ревізійна комісія організовує щорічне проведення ревізій і перевірок фінансово-господарської діяльності міських і районних виборних органів Профспілки.

2.6. У разі необхідності комісія інформує пленум обласного органу Профспілки про стан фінансової роботи, витрат коштів та використання матеріальних цінностей, результати ревізій та перевірок виборних органів організаційних ланок Профспілки.
ІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ  РЕВІЗІЙНОЇ  КОМІСІЇ

3.1. Ревізійна комісія має право:

-    одержувати від профспілкових органів при проведенні ревізії та перевірок оригінали протоколів, постанов, бухгалтерських, фінансових та інших необхідних документів;

-  перевіряти фактичну наявність коштів і матеріальних цінностей та їх зберігання у матеріально-відповідальних осіб;

-    одержувати в кредитних установах дані про наявність коштів на поточних рахунках органа, який ревізується, пояснення по виявлених фактах фінансово-господарських порушень;

- в разі необхідності залучати до проведення ревізій та перевірок профспілковий актив, працівників профспілкових органів, кваліфікованих спеціалістів.

3.2. Пропозиції Ревізійної комісії щодо усунення виявлених недоліків і порушень є обов’язковими для органа, який ревізується.

3.3. Постійно діючі керівні органи Профспілки у місячний строк зобов’язані розглянути матеріали ревізій та перевірок і про прийняті рішення та вжиті заходи письмово інформувати Ревізійну комісію.
ІV. ОБОВ’ЯЗКИ  РЕВІЗІЙНОЇ  КОМІСІЇ 

4.1. Ревізійна комісія зобов’язана:

-      якісно проводити ревізії і перевірки;

-   розробляти і вносити органу, що ревізується, пропозиції по усуненню виявлених порушень і недоліків, контролювати хід їх виконання;

-     про виявлені факти розкрадання коштів, матеріальних цінностей та інших зловживань матеріали ревізії передавати слідчим органам для притягнення винних осіб до відповідальності.
4.2. Члени Ревізійної комісії несуть відповідальність перед конференцією обласної організації Профспілки.

V. ПОРЯДОК  РОБОТИ  РЕВІЗІЙНОЇ  КОМІСІЇ

5.1. Засідання Ревізійної комісії проводиться у міру необхідності, але не менше як два рази на рік.

5.2. Засідання комісії вважається повноважним, якщо в його роботі бере участь більше половини її членів.

Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини ї членів.

5.3. Члени Ревізійної комісії беруть участь в засіданнях обласного комітету Профспілки з правом дорадчого голосу.


Голова Ревізійної комісії, а за його відсутності заступник голови бере участь у засіданнях президії обласного органу Профспілки з правом дорадчого голосу.

5.4. Ревізійна комісія працює за затвердженими нею планами. В необхідних випадках комісія проводить позапланові ревізії та перевірки.
5.5. Витрати, пов’язані з забезпеченням діяльності Ревізійної комісії, проводяться за рахунок коштів профспілкового бюджету обласного органу Профспілки.
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